PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA
Denominata “Libero Consorzio Comunale”
Ai sensi della L.R. n. 8/2014
iii Direzione “ Gestione del Personale e Servizi Informatici “
Servizio * Gestione Giuridica del personale “

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: Revoca Determinazione Dirigenziale n° 79 del 02.12.2011 e trasformazione
del rapporto di lavoro da part-time verticale a tempo pieno, a decorrere dal 01.10.2015
dell’Istrutiore Amminisirativo cat. giuridica C - economica C5 Sig.ra Panarello Paola,
nata il 16.10.1960 (Matr. 1128)

Raccolta Generale presso la Direzione Servizi Informatici

Ne 2 PF DEL (6-03~ A5 .

IL RESPONSARBILE DEL PROCEDIMENTO

PREMESSO che, con Determinazione Dirigenziale n° 79 del 02.12.2011 era staio
trasformato il rapporto di lavoro della dipendente in oggetio segnata, da tempo pieno a
part-time di tipo verticale nella misura del 50% dell’orario di lavoro, con prestazioni
lavorative giomaliere di 9 ore nei giomi di martedi e giovedi, per complessive 18 ore
setiimanali, a decorrere dal 01.01.2012;

CHE, con istanza del 12.03.2015 assunta al protocollo generale di quesio Ente
in pari data al n® 9224/15, ’Istrutiore Amministraiivo cat. giuridica C — economica C5
Sig.ra Panarello Paola nata a Messina il 16.10.1960, ha chiesto di rienirare in servizio a
tempo pienc a decorrere dal 01.10.2015, ai sensi della normativa vigente in iema di part-
time;

VISTO I’art. 32 del Vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi di
questo Ente;

VISTO il nulla-osta del Reggente deila 11" Direzione “Servizi Finanziari” Doit.ssa Nulli
Maria Grazia apposio in calce all’istanza del 12.03.2015;

VISTO I’art.4, comma 14 del CCNL per il personale del Comparto delle Regioni e delle
Autonomie Loeali del 14.09.2000, che testualmente recita: “ 1 dipendenti con rapporio di
lavoro a tempo parziale hanno dintio di tornare a tempo pieno alla scadenza di un biennio
dalla trasformazione, anche in soprannumereo oppure, prima della scadenza del biennio, a
condizione che vi sia la disponibilita del posto in organico”;

APPURATO, che, esistono le condizioni previsie dal summenzionato aiticolo;

CHE, pertanto, si intendono cessati, con la presente, gli effetii della Determninazione
Dirigenziale n°79 del 02.12.2011;

VISTA laL.R. n. 48 dell’11/12/1991 ¢ 30/2000 che disciplinano I’O.R.EE.LL. in Sicilia;
VISTO lo Statuto Provinciale;

VISTA la L.R. n® 8/2014;
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VISTA la L.R. n°26 del 20.11.2014;

PROPONE
PER QUANTO in premessa che qui deve intendersi espressamente riportato;
ACCOGLIERE Ia richiesta di rientro in servizio a tempo pieno, avanzata dall’Istruitore

Amministrative cat. giuridica C - economica C5 Sig.ra Panarello Paola nata il .

16.10.1960 (matr.1128);

REVOCARE, per le causali di cui in narrativa, la Determinazione Dirigenziale n°79 del
02.12.2011 e ripristinare contestualmenie il rapporto di lavoro a tempo pieno
dell’Istruttore Amministrativo cat. giuridica C — economica C5 Sig.ra Panarello Paola a
decorrere dal 01.10.2015;

DARE ATTO che si intendono cessati gli effetti della precedenie Determinazione
Dirigenziale n°79 del 02.12.2011 di autorizzazione alla trasformazione del rapporio di
lavoro a part-time verticale della dipendente summenzionata;

Il Responsabile del Servizio
[/)citt. Felice § paracmo)

iL DIRIGENTE

VISTA la superiore proposta;
CONSIDERATO che la stessa ¢ conforme alle dlsp051zmm di leggi e ai regolamenti
attualmente vigenti,

DETERMINA
ACCOGLIERE la richiesia di rientro in servizio a tempo pieno, avanzata dall’Istruttore
Amministrativo cat. giuridica C — economica C5 Sig.ra Panarello Paola nata il 16.10.1960
(matr.1128),
REVOCARE, per le causali di cui in narrativa, la Determinazione Dirigenziale n°79 del
02.12.2011 e ripristinare coniestualmente il rapporio di lavoro a tempo pieno
deil’istruttore Amimninistrativo cat. giuridica C — economica C5 Sig.ra Panarello Paola a
decorrere dal 01.10.2015;
DARE ATTO che si intendono cessati gli effeiti della precedenie Determinazione
Dirigenziale n°79 del 02.12.2011 di autorizzazione aila trasformazione del rapporto di
lavoro a part-time verticale della dipendente summenzionaia;
TRASMETTERE copia della presente determinazione dirigenziale:

- Al Sig. Commissario Straordinario;

- Al Sig. Segretario Generale;

- Al Sig. Dirigente della 1” Direzione “Affari generali e legali” — Servizio Affari
Generali - Ufficio “Proiocollo ed Archivio Generale” , Ufficio “Albo Pretorio Centro
Copie” ¢ Ufficio “U.R.P.”;

- Al Reggente della 11" Direzione “ Servizi Finanziari”,

- Al Responsabile del Servizio “Gestione economica del personale ” e al Responsabile :

dell’Ufficio “Trattamento assistenziale, previdenziale e quiescenza”, per gli ulteriori
adempimenti di compeienza;
~ Alla Sig.ra Panarello Paola (matr.1128);
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Sulla presente determinazione dirigenziale, ai sensi dell’art.5 dei Regolamento sui conirolli interni,
approvato con deliberazione n.26/CC del 21.03.2014

, Si esprime parere di regolarita tecnico
amministrativo favorevole.
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Parere Preventivo Regolarita Contabile e Attestazione Finanziaria
(art.12 della L.R. n. 30 dei 23/12/2000 e ss.mm.ii., art.55, 5° comma della L. 142/90)

Si esprime parere.......c.cccceveennnnn. in ordine alla regolariia contabile ai sensi del Regolamentio del
sisterna dei controlli iniemni;

A norma deli’art.55, 5° comma della L. 142/90, recepita con la L.R. 48/91 e ss.mm.ii.,

SI ATTESTA

la copertura finanziaria della spesa di Euro imputata al cap. impegno n.
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VISTO DI COMPATIBILITA” MONETARIA

il Dirigente d e Finanziario
/‘

Aitestante la compatibilita del pagamentio della suddetia spesa con gli stanziamenii di bilancio e con
le regole di finanza pubblica (art.2 comma 1 lett.a) punio 2 del D.L. 78/2009)

Il Responsabile del Servizio Il Diri% IL DIRIGENT;] R ANZIARIO
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